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Ora nos traha 

HUNTO, 

TA MAS FUERJE 
SO NOS TA BIRA! 
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Diaran son 7 November 2013 


Minister Evelyn Wever-Croes 

Prome Minister di Aruba 



Entregamento di cerficado di training BRA-100 y Carib Wave 2018: 


TA IMPORTANTE PA TA PREPARA PA CUALKIER 

CALAMIDAD 



Diamars 6 dii november tawata 
dia di reflexion di Tsunami. 
Apesar cu na Aruba nos no 
ta costumbra cu e fenomeno 
aki, toch esaki ta un peliger 
eminente pa Aruba, segun 
hefe di e Departamento di 
Rampenbestrijding. Rino 
Hermans. 

Bureau RampenBestrijding 
Aruba a organisa e training di 
BRA-100 y Carib Wave 2018 
pa trece conscientisadon pa 
cualkier tipo di calamidad. 
En total, 37 participante a 
completa e curso Carib Wave 
2018\ Esaki ta un cantidad 
record pa participation pero 
esaki no ta suficiente, segun 
Prome Minister Evelyn Wever- 
Croes, kende tawata presente 
na e celebracon di certificado 
di e grupo cu a pasa e curso 
exitosamente dialuna ultimo. 

“Na momento cu boso ricibi e 
certificado, bo ta keda tambe 
cu un compromiso pa bo yuda 
nos pa envolve mas hende 
pa nan ta mas conciente 
di e importancia di e tipo di 
cursonan aki'. 

Na e curso a participa 
persona nan cu ta pertenece na 
ea parato gubernamental como 
tambe na sector priva. Ta di 
etogia tambe cu e participation 
di e sector turistico a crece. 
Como Turismo ta nos pilar 
economico, ta importante 
pa mira cu e parti di e sector 
di Turismo tey tambe pa e 


conscientisadon pa cu e tipo 
di calamidadnan aki. Miho 
prepara nos isla ta, miho nos 
por atende cualkier crisis cu 
toca nos. 

E unico scol cu a participa 
na Carib Wave 2018 tawata 
Rosario College. Prome 
Minister a gradici e cabesante 
sra. Monique Trapenberg y e 
aiumnonan cu a participa. Na 
mes momento, e mandatario 
prrnicjpal di nos pais a duna 
di conoce cu lo trece e punto 
aki den conseho di Minister 
pa asina stimula scolnan pa 
participa na trainingnan asina. 
Si cuminsa siha e muchanan e 
base, nos ta brinda informacion 
na dos generacion na e mesun 
tempo. Pasobra e muchanan lo 
bay cas y pasa e informacion 
ricibi na nan mayøman tambe, 

Prensa tambe a participa 
mas activamente na Carib 
Wave 2018 must rando asina 
e rol importante cu prensa 
tin pa informa e comunidad 
debidamente riba no sol a mente 
e trainingnan sino tambe e 
preparacionnan pa e efectonan 
di e tipo di calamidadnan cu 
por presenta. 

Prome Minister: “Mi ta kere cu 
e trainingnan aki ta sumamente 
necesario pasobra na prome 
luga ta duna e conocemento 
pa con actua den casonan 
asina, y mas ainda e ta duna 
evaluacion y ta mustra unda bo 
no ta cla ainda y unda mester 


di mas preparacion cu porevita 
impacto di cualkier calamidad 
cu por ta devastador". 

Prome M inister a g radici Bureau 
RampenBestrijding Aruba t 
Meteo, personal y hefenan 
di tur e organisacionnan 
gubernamental y no 
gubernamental y tur otro 
cu a participa na e curso. 


Ta spera cu esaki por sirbi 
como un motivacion pa 
demas organisacionnan, 
departamento y instancianan. 
Informacionnan lo wordø duna 
pa e siguiente curso di Carib 
Wave cu lo ta dia 14 di maart 
2019. Pabien na tur cu a pasa 
e curso Carib Wave 2018 cu 
exito. 
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Diaran son 7 November 2013 


Minister Otmar Oduber 

Minister di Desaroyo Teritorial Jnfrastructura y Medio Ambiemte 



PARKE MARINO TA PA GARANTISA E FUTURO 

DEN NOS AWANAN 



Gobierno di Aruba ta confia 
den experticio di esnan cu ta 
opera den e areanan 
Gobierno di Aruba ta 
preparando pa introduci 
Aruba su parke marino. E 
introduccion di un parke 
marino ta algo cu tin mas cu 
30 afta largo den planes y 
awo ta mas cerca di su fase di 
concretisacion. 

E meta principal di introduci e 
parke marino ta por garantisa 
e seguridad di biodiversidad 
g randi cu tin den nos awanan y 
pa nos futuro generacionnan. 
E promesa di e parke marino 
ta cu esunnan Involucra lo por 
yega na un acuerdo pa asina 
nan no wordo perhudica pa 
e leynan cu lo wordo stipuia 
como tambe sigura cu futuro 
generadonnan lo por disfruta 
di nos beyesanan naturaL 

Gobierno di Aruba ta confia 
den e expertisio di esunnan 
cu dia aden y dia afo ta opera 
den e areanan aka mirando 
cu nan sa kico ta tumando 
luga. Bou maneho nobo, lo 
tuma en cuenta e impacto 
riba diferente actor y educa 
esunnan concerni tocante e 
importancia di proteha nos 
naturaiesa y duna naturalesa 
un chens di restablece su mes 
ora cu su recursonan wordo 
uza. 

E areanan cu lo cay bou 
di e parke marino a wordo 
asigna hop! tempo pasa 
ora expertonan a senala e 


potential y importancia di 
e areanan aki. Piscadonan 
como tanto buceadonan a 
informa tocante diferente 
desaroyonan cu a tuma luga 
den nos awanan territorial 
cu tempo - como entre 
otro, piscanan cu a cuminsa 
disparce y coralnan cu ta 
sufri na man di ankernan cu 
ta wordo tira riba nan. Esaki 
tin un efecto directo riba nos 
turismo como tambe nos 
industria di pesca. Luganan 
pa snorkel ta cuminsa bira 
menos atractivo y piscadonan 
ta haya nan mes tabay hopi 
leu den lama pa por gara 
pisca. 

Naturalesa tin su manera di 


cuida su mes, pues nos tur 
por traha den balansa cu ne. 
Pa es motibo turorganisacion, 
fundacion of comerdante 
cu ta haci uzo di e area 


incluyendo piscado, buceado, 
deportista, operadornan di 
deporte aquatico, lo wordo 
scueha y por contribui na nos 
parke marino. 
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pa futuro 

Gobierno di Aruba ta preparando pa introduci Aruba su parke marino. 

E meta principal di introduccion di e parke marino ta pa por garantisa 
e siguridad di biodiversidad grandi cu tin den nos awanan y pa nos 
futuro generaeionnan, 

E maneho dl e parke marino ta atgo cu ainda ta den proceso, prome cu 
concretisa esaki, lo sinta cu diferente actor pa sigura cu e manebo no ta 



Seroe DoLorado 


perhudica ningun hende. 


Kico ta un parke marino? 

Parke marino ta un area di 
natura lesa cu ta protegi pa e 
ecosistema di e luga specifica no 
sufri mas dano. 

Ta impiementa un parke marino pa 
cuida y sostene e flora y fauna di 
un pais. 

Pakico ta imporatante ? 

E tin un gran impacto riba 
diferente actor y ta necesario pa 
educa esunnan concerni tocante 
e importancEa di proteba nos 
naturalesa, 

E parke marino lo tey pa duna 
naturalesa e oportunidad di 
reestablece su mes segun cu 
uza su recursonan. Parke marino 
ta hopi importa nte pa asina por 
proteha nos bida marino y nos 
biodiversidad bou awa. E parke 
marino ta pa proteha e ecosistema 
den nos awanan. 


Pa ken a parke marino ta? 

E parke marino ta pa tur hende, 
e ta pertenece na pais Aruba. 

Lo proteha tres zona den 
Parke Marino Aruba 

Esaki nan ta wordo yama Marine 
Protected Areas - MPA’s 

1. Arikok 

2. Mangel Haito 

3. Seroe Co I orad o 

Despues di investigacionnan haci 
a resulta cu e tres zonanan indica 
tin nivel di biodiversidad halto, 
kiermen aki tin gran cantidad di 
bida marino den diferente forma 
tanto paden como pafo di awa. 

Pa mas informacion Like e pagina 
di Facebook, pa asina keda bon 
informa tocante tur locual ta 
encera Parke Marino Aruba. 



/parkemarinoaruba 



Parke 

Marino 

Aruba 



Gobierno di Aruba 
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Diaran son 7 November 2013 


Minister Xiomara Ruiz-Maduro 

Minister di Finansa* Asuntonan Economico y Cultura 



MINISTER Dl RUIZ-MADURO A DUNA 


PRESENTACION NA STUDIANTENAN Dl 
FACULTAD FINANCIERO Y ECONOMICO Dl 

UNIVERSIDAD Dl ARUBA 


Ayeramainta Minister 

di Finansa, Asuntonan 
Economico y Cultura Sra. 
mr. Xiomara Ruiz-Maduro 
hunto cu esnan responsabe] 
di Departamentø di Finanzas 
a brinda informacion riba 
e situacion financiero y 
economico di Aruba na 
studiantenan di e Facultad 
Financiero y Economico (FEF) 
di Universidad di Aruba. 

A inicia e mainta caminda 
Minister Ruiz-Maduro a duna 
un introduccion di su trabao 
como Minister encarga cu 
e carteranan di finanzas, 
economia y cultura, Despues 
e Director y Tesorero di 
Departamento di Finanzas 
a duna un presentacion 
riba e situacion economico 
y financiero manera cu 
esaki ta wordo presenta na 
inversionistanan interesa den 
nos Pats. 

Na final minister Ruiz-Maduro 
a brinda informacion ribs e 
trabaonan cu ta wordo had pa 
yega na un plan economico pa 
un economia fuerte y resiliente 
pa nos Pais, Ademas e 
mandatario a presenta tambe 
e 6 sectoman cu potencial pa 
lora nos economia. Pa minister 
Ruiz-Maduro tabata un placer 
di por a cømparti informacion 
cu e grupo di studiante akt 
cu ta pertenece na e facultad 
FEF cu e ana aki ta cumpli 25 
aniversario. 



fl^e- 6 PramtsinR stctofs 
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Te Hz THmli , 

nå Henter comumcfacf tfincfu. 


Laga e (uz ta Hoso guial 


mr. Xiomara Ruiz-Maduro 
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Diaran son 7 November 2013 


Minister Glenbert F. Croes 

Minisler di Asunto Social y Labor 



E 5 PREGUNTANAN MAS FRECUENTE Dl 
BUSCADORNAN Dl TRABAO NA DPL! 



1. Kico tur mester trece na DPL øra di 
busca trabao? 

Soticitante mester acudi cu un Cedula 
di Aruba of un Papel di H.5,- di Censo, 
Rijbewijs y/of Passpoort no por word o 
uza pa bishita DPL (Jobcenter); 

2. Cuanto tempo ta dura pa haya un 
contesta riba mi sølidtud via DPL? 
Mayoria vacatura na DPL ta keda habri 
pa 

3 siman largo, pues e dunador di trabao 
tin 3 siman pa ridbi candidatonan via 
DPL pero tambe tin e deber di informa 
DPL dentro di 2 dia si e candidato a 
wordo tuma of si acaso e lo ricibi un di 
2 entrevista laboral prome cu e decision 
wordo tuma (esaki por varia). 

3. Dicon DPL no a yamami ainda? 

DPL ta intermedia abase di bo 'gewenste 
functie" esaki ta nifica cu bo por escohe 2 
funcion pa wordo registra na DPLy mester 
ta abase di bo estudio (doeumentonan) y 
experencianan labøraL si acaso durante 


bo bishita DPL no a haya nada relevante 
na esakinan bo lo wordo registra den 
sistema y dia cu un vacatura di bo deseo 
y nive! drenta bo lo por wordo yama 
pa bay solicita (si bo ta curnpli cu e 
exigencianan). 

DPL ta encurasha tur buscador di trabao 
pa solicita riba nan mes tambe pa asina 
tin mas opcton y øportunidad. 

4. Mi mester bishita DPL mas cu un biaha 
pa haya un trabao? 

Si, asina cu bo wordo registra den sistema 
na DPL esaki ta keda vigente pero semper 
ta recomendabei pa bishita bek pa motibo 
cu si por ehempel bo datosnan di contacto 
a cambia DPL no por localisa bo persona 
mas den futuro. DPL no ta duna trabao 
pero ta haci intermediacion laboraL ta 
regla e prome entrevista laboral pero 
finalmente e dunador di trabao ta dicidi si 
e candidato ta wordo tuma si of no riba e 
vacatura. Tambe mester tene cuenta cu 
si bo a termina mas estudio y/of cursonan 
esakinan !o por cambia bo “gewenste 


functie” (funcion desea na DPL) pa cual 
motibo bo lo mester bolbe bishita DPL. 

5. DPL ta un uitzendbureau? 

Na momento cu DPL intermedia pa bo 
persona haya un trabao bo lo bay den 
servicio na e dunador di trabao directo (cu 
a pone vacatura na DPL). DPL no ta un 
uitzendbureau, DPL ta un departamento 
cu tey pa yudabo haya un Entrevista 
di trabao eventualmente un trabao. 
Locual cu si por pasa ta cu tin biaha tin 
vacaturanan na DPLcu ta di companianan 
cu ta pone hende l, ter beschikking” na otro 
companianan pa duna cierto servictonan 
manera di limpiesa, seguridad etc. Den 
casonan asina esaki semper lo wordo 
informa prome na e solicitante. 

Den e casonan di “ter beschikking” p.e.; 
bo ta den servicio di compania A como 
'security” pero bo lugar di traha lo ta na 
Hotel B (esaki ta un ehempel). 

Compania A lo mester haci e entrevista 
laboral cu e solidtante. 

#dpfaruba 
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VACATURE SOCiAAL CRIS1SPLAN 

Héi Si^.’-jal Ci iLiiap !jii ise« groaLMkahg wnaramfnarai land Aruba busiaamd« uitten 
veellMud va=. projeclenille sauncruiaa tie døetøteilmg leid«. Htetøiagramma WLirili 
uilgevaerd in s.anÆnwÉrkin.g ineUfistallingenefi cfgiiisaii« binr.en vier uerschiiientie 
ssctarentn is gefichL op hel vooi kernen en beståen rai a«rale achtefa?ander=. zoala 
drop out, crimir-aliteiten semfeJprofclemen, zoals huisslijh neweld. rnisbmik en rem* 
lozmg onder de deelijrces kirderen en jonaeren Hel iriteinoetijke deel is de insleding ran 
ren (hilit fiittcctiiw system' rh-ei &-JiWfbfl«liSfining syst«e>r<! øtefdc hc'iekpten van 
scoanl, jKo.gndi'nt^scn iwlhie, zodn? rrpfcipdYciliy ki ynunduMrOTil in dr 
Ambaans*larnpalcving VbnrdiE pri:,r-c1 iskandArufaa dji iMknhai h^nd^dnEcn,uraar dr 
vnigéndi; fnintfie' 



HOOFD CENTRUM OPVOEOIMGSON□ ERSTEU NI N G EN GEZIN 

Omgeving 


De irarkiiumbisdeu worden uilgevaerå bimttfi lut neg u a i« rtchtan Centrum 
QpvoedhgsonKtersfeuning Jeugd er. @ezin 4C0JG1 op Aruba, Hel primaire dori 
ran CCJG is am junger«! tot 24 ja ur en auceis eiHtersFeuning te bieden nu hel 
proces van gpvnrdnn en cpgrppren Het CCUG dnet dit middels fygrnarnelijh 
vuoFlicMing, ende.'steurinij, temiddeling, begeleidiug, to-eleiding en vroege 
hglp le verlcfiim a;n ggd-crs/ftprankrs Kel 'kun ggk een rg| sp rk n ir hel vrneg 
signaleren Het treePt øøk als doel het hevo-rderen van die ma&tschappeiijke 

bclrak.keiriei£ ciclci en pcssuanl jhi: □nLtvikkejing van de jungeien. 

De funetie 


Als Honfd CU Jt benl u betaat nel de coordiinatie en beleidsuitvoering b men 
bel GO.I3. U draayl »ry vtHir-df! uilvarrmij un integral« diensLvi' rrni i ervan 
1J aignaletsrl behoeftefi op het gefcied uran npv-pedingaønderstepnirHj en 
i mi tie et | m simenAetfcing tnec relevante lrtstanlrea prajecten en aciivitelirn 
hierraor U adtiseerl en intormeert relevante staketioldevs en n bouwt en 
ønderhnudt een relevant neineik binneit Ivet aelreMe-ide speelueld. 
IJ 'nppnrlr-rrl nnn Hr- BårSetaur ran de Dirswtit Sorrate Znkvn, 

Uw j-rofid 


J heeft een afgenande HBO opleiding KaatEchjp.jtelijk Werk nf eet icurlgelijke 
relevante oplediitg en u heeft miniraenl 3 jaar relevantewerkervaring in een 
■liai.agu 'iUiH fiinetie bimnen de sueiale seoLut. 

U hceFC knorus van høIpvKrleningsnretlwdEii en -techniefccn en Ealernc 
hylpverlvningsmøgclirkhrden U kesnhikt øv^r niiFteiEindr Ipirfinggevmcin en 
inter persoonlijke veardigheden U hent resoltaaFgericht, stressbe-stendig en 
een leemplayer. revens lieeft g sterke iammunicaireve vaardighedeti en u 
dem soc ael isij acachappil jk U bent een bru^genioutver Daameasl be&diikl 
u ever gueei! mandulm^e ep schrifadi/ke vaardigheden in Iue Peplatmemtc, 
FJvderlauHs un Engr-I:: Fdandrlmgc nn schi^FtcilijkD vaardighnd in hel Sp ån ns 1$ 


een prr 




De prøceiure 

U kui[ nw icBonnicLkned snCVvtjOr *.S. c-rraileu nayr 

vivirin:i.niLddiiid|;ila2 gPv.n™ 

U ontvengtbinnenlwee werkdagen een otThangsIbevestigirig 
(zc- ri:eF, reenri u dan eanlscl nuet uns api 
Uw sallieitatie >^ard" verlnujivelyk behar.deld 



VACATURE SOCIAAL CR1SISPLAN 



VACATURE SOCIAAL CRIS1SPLAN 




Hrl Scc.unl Cnninplan i j . rn grcalsdiabg pingnirn.i ..vi Inrd Arubn hrslnundruitfrii 
vcelhieul van pru|cc!en die sanien naUt de dMIsFelling leiital. hid program dia wunh 
urlgrk'Ucrd Ih : ah :-]iwuiku‘g riæt iftSttllimgMl« ArgJAisaliiM binrtei'i Vier VctSdi.'knde 
sectutenefl iu geiiehLgp heLvourkom« en hesLir r sden ™ so^ale adneratandeitioals 
drop out^ cmiiiuliteitM gevieldproblemen, zoels kuiselijkgetfeld, nuisbiuik enwraiir- 
Iczttig onder de doelgroeø kirderen en joogeren Flet uHarnfeli-fcedoed is de insteliing van 
een chilrf protest.ve system' (het ksidtfbeachefrriing systeetnj over de he^e kelen var 
sk aal, zertr, onderrt ysen jc-slide, zodal een *tind vé lig en gezomf opgroeit in de 
Anibannse samenleving V»r dit profKt is Swul Mibs op zHk «ia?? ksn dida ten wwr de 
vclgrr.dr fianeiio 



G ED R AG SDES K U N DIG E VOOGDIJ R A AD 


Hel Social Crisisplan is e« grcotsdiakg Bfograimma™ land Aruba be^iaande uir een 
veel lu id van prujeden die aanien naar fledeefstelling leiden. Fietprugrannina wwdi 
urlgevuerd in sanienwerkipg metinstellirgenen cig-anisalies binnen vier versdndende 
sectaren« ia gedc'Uop het vourkornen er bestnjdenvcn aoctale ach1eratar>den,zoala 
dreg nut, cdmipaliteitan gev-eldprcalemen. zoals huiselijkqevi'eld, misbraik en venvaar 
lozitig onder da doelgrnep kmderen en jengerert Het udemdeli, ke doel is de insteliing van 
ren chilrf protectivp system ■ heflontftdjrscherriing systern-.; over de hefeketem van 
swsani, jrry. gndsm^f enjwlilie, *oHnt ccn kind wilig en yo .-nni: npgrprit in de 
Ambaan?* ranwmlcvirh] Voordit pruped is land Aiiiba pp iwkjiam karndtdaien «Mr de 
VUigrrdc fiunfliE 



RAADSONDERZOEKER V00GDIJRAAD 


Q mgewn g 

Dn:d r Vuagdi^aad iu de InttvYlie vuur kmderbesttterminq op Aruba en vall under r*l 
W'* stene vw Juttilie Hen prjmairt :aak m andertotk duen nu kindenr shandelinq en 
minétriangeti le bese Permen om hun endnikkelinp naar v»l^a;senlivi;l te beio deren wanneer 
de wetlel'ihe vei'e^c^aur.: ;srs dit nieL (naar behurenj uitueFenen. Dirtetir Vcc^c . aaii is 
neCLeliik bevorgd vm beuH< er niende muulreDekn le nemen urn dk nde'i-Ji ige le beSUbecmen 
en vtrdetliflE dtrftsMen >in het 11 >i w*d>viin dé 9 Igehele t nLwiWjllInfl w«idt béAeigd Tiphna 
herohøKzuei wsidtn de risko* tn bfrfd»Ti«snds rKtonn in h*t*«in ondersoulit, wuiblj de 
nadruk Ugl ap do bilangen V»n h(H kind Het onderjineK ■ ren pleeti. b«wn een 
nii^llidiauipllnair hader ende bec^berming is ^uwil eueiul at; hnanbfel van :l. 

De funetie 

Als Cedragsdoskundlige verrickt u psyclhodiagnostisch onderzoek,. geefi u 
psy^hulagrseh advios en indiedtiesteliang em u geefL behandellpg en begeJejdutg 

an de diunLen. TévruU, adv!±é«i en crel I u iiDiisult bimieri htl mullidiSUiplieaire 
□VtJlrg van hel raadscnderrnck <m Igrcnjiscti gndnrzgeisprpc« binnen hel 
iustitiøle kader U veitpqmwcn'dinl Dircctie Vocgdiliraod.. qrfTi YTOrikkling en 
bouwl aa-n nelvrørkon in het Stader vao de werkzaHmheden van Directie 
Voogdijraad en het vakgebied, 

Uw prcfi-el 

4 Een alge rppfr Vin opleidimi bii voo ilte .ir op hel g* Ned van sedragsdeskundigie, 
onlmikåtednyspsycholsgi-? oF ortkopedaigogiek en u heefl relevante werkewaring 
in een relevante sector; 

■ De buitieau^lekeniug psycliudiagnuslitle (BAPDI van NIP 
» ErvSnpg Ih hel Uitvmerevi van diay iibsnsch anduriach.; 

4 Yanndig m het ondprnnksproc«* cn In hel epstcllcn ram rappprtag?s; 

’ Inz icht an de orTtn ikkeSinyph op het gelbied van jeugdlescherming en de jeugd- 
hirlpveriening; 

* Ke nni s van hul pverlenirtgsn^elhoden en leulinieken en exlerne; hulpverlening- 
avriugeiijkheden (len båte v« heL juist dbMrverwijzen/ overdragen van drbhten); 

* Hel vermogen in muttidianipNnair verhand te kunnen werken: 

* l-iieid SLiplinair. orgamsatoriadt en plammaiig kunnen wei-ken; 

4 Gåede sdciule en KoinmuniCalieve vaardiylieden, 

- Inleger, rcpre^cnEalipl en slrrssOc UrnCig; 

’ Sterk ont^ikkelt analytisoh en onneeptueel Henkvermogen; 

4 Ditfactrache vaardigheden; 

4 Kunnen nntgaan met vertrouwelLjke infornnatie. 

■ LFitelekeiide mundeJinje en setififtelijke iiitdrukkivigsvaaidig'iedftn im de laien 
PapiamenLS. N ruurlar-dK, £hgd£ en SpaUhU 



r 


□e procedure 

Jkunuif suilKiuiiebiieten Cv v6Ur ICrwrembera-. e-irjden naar 
vnnaiia.inctfora dj'dsi guv.avi 

U anhHngt brrvMn irree *ter<c^i'i een anr-aogsrbeveshqing 
;zo i et neemt u tian cordad rrec oVs cg) 

Uw scJlioriBtie wwdt vet1n3U*el-> behantsid 




Omgeving 

Pirfcli* Vnc-grf jra^r is de in?t=r-.1 V vpgr kinris-.'beecherming op An=fn en v^lr onrl(t hel 
MiniLtprin cr.n .lustitie. Kun prim.; rflJ-ik is. ur Hnrinik duen naar ki-iHvrmishandriingen 
r.irdrij.iricrn le heseheamen nm hun onEmkkel-ig nuur volwa£scni~rid le hevuuderen 
winiiBir de ■clEvl jke verEegenH'anrd>gern Pil nif l |mar tcicrnr! jitnelerrn birretir 
Vuogdijruud is HElEcIgk beruegd c-m besehefmendc maaEregeleii le nemen om de 
rtilmderjariije le besdienr-eii eu verdedigl de redilen ran hel kir d weArvan de algehele 
ofiEMikkeli ig wurdi be&e>gd.Tydens hel oudenæknorden deriSfeu'ten beaclwimende 
iaeieven m hel gezin underzaurri, waetbn de eadruk hgl op de bela-nyen vari heL kind. 
Het onde^zoek mmfl pieats bmnan een nhuliidiauiplm^n NAder en de beaerterminy ia 
zo*el soci«.l al&ftnaraieel m aaid 

De funetie 

Als HjiwI^anderzflekBT doei u gmdfrxgek nnei u>et name grjzms-, cpifgedrngs- tn 
gerag situotiec va>n mindeggrigen. U gflefl idvies op basis hierran bienen hel 
beleid 'rar de Vuogdijraad en de wettelrjke regeringen, de rechler tolv »penbaair 
M n s:eri«/ Dfficier va n Jnstitie inzake te nemen basuharminganvaatregelen. 
Ekaarnaiit be^erksl el ligE j naUE ir-Lyeliik hdequaie Kulpvurletiing. 

Uw profiel 


4 Een ulgeror d s HBO opleuiiiy bij vuorkeur op sociaal gehied; 

■ 1 jaar rtlt-i/Lrile wÉrkervanng: 

4 Kr nmis van ipnnlscnappplijkr Riilvnkknlm g^n H n ir verband |ki. n non | s,tn nr mil 
het relevante sociale beleid van Direttie Vocgdiiraorl. 

4 Kenmia van de reierarrte artifcelen van h«t ØWA, famifierachf; 

■ Kennii en »rvaring van hulpverleningsmeth,ndeu en teohniekon en eAteme 
Itulprerleriingsinogtlijktiedeit (Len bal« can. Itetjuisi doorvem-ijier^ u^«rdregen 
van cl unLcn). 

4 Vaarriighfid rn nrga.msiircrv cn brge-lriHfn van ondcrroikcn; 

4 Het vermogen in multidiaoiplinair verband te kunnen werken; 

4 Goed en stork ontivikkelt dnelytiseilt en onneepLueel denkvermogen; 

T Probleen-; ei cDUllid Uplussend vennoyen; 
i Gåede uocinle bji cOmmimrcatUra raardfghede-n 
4 Intener, ropresontnltef en stressbestemdig; 

4 Kunnen orngaan mel vertrnuwelijke informatie, 

4 Goede mondeilnge en gctinftelijke uitdrukkingsraa;rdrghei[f in de talen Papiaments, 
Nedeflamls, Engels en Spaana. 




□e proced ure 

U kunt uv< aolbzrtsliebref en-CV'vbcr Ib ncn.'eTher a.a. e-niailennas' 
viviana.rncdpnaldri'dsz.gov.fA 

Uonlvangt binenlwee werkdagefieen ontvargstPevestiging 
(zomet, rjesrnl udan ccnlactme" nns ep) 

Uw sollicitalia worel vcrkmiwclijk befinnddd 




Oportunidad pa Trabou Solicita na DPL 

Departamento di Progreso Laboral ta anuncia e siguiente vacatura nan 


Highest Carpentry: Fijn Timmerman 
Printech Graphics & Sigrs: Designer TechnicaÉ 
Operalor - Sign Installer Technician - Neon Sign Maker 
Acropolis Real Estate & Constructlon: 
Schoonmaakster - Admmisratie Assistan! 

Sabor Haitiana: Cook 

Uongllfe Comractor: Sloffeerder/ster - 

Matrassen maker 

Punio df Oro Development Gorp: Helper den 
Constructlon 

GDP Gonstruetion & Cleaning: Schoonmaaksler 

Pastry Style Salon: Esti lista - Man icu rista - E stel i c istø 

□ elicias Latina: Bar Bedienster 

Johnson’s Super Center; Freezer Storage Supervisor 

Frasa International Trading: Cleaner 

Renaissance Aruba Beach Resort & Casino: Boat 

Captain * SouS Chef 

Salt & Pepper: Dishwasher 

OragonFly Restaurant & Lounge: Waitress - 

Restaurant Manager 

Had I c ura ri Restaurant: Cook helper 

Ista Sonita Real I ty NV: Tegelz etter - Timmerman (fijn) 

Relraco Aruba; Manager 

Sebrlna's Resort: Onderhoudsman 

One Happy Bowl Horeca: Vegan Kok - Restaurant 

Manager 


Cbantis Varteti's: Schoonmaakstør 

Aruba Security & Grime Prevent ion: Bewaker 

Imperio Real Estate: Onderhoudsman 

Pelca Oevelopment; Chief of Installation - Project 

Manager - Staalconstructie Voorman 

Constructlon Chorillos: Carpintero 

RJG Construclicn, Gleaning, Manpower & More: 

Housekeeping - Housekeeping Supervisor - 

Stukadoor - Cleaner 

Aruba Garibbean Hotel Management Hiltort: 

Executive Sous Chef 

GERD Construclion Equipment Rentat Depot; Diesel 
Monteur 

Stone Age Aruba: Tuinier 

Rool Sosal Appartments: Onderhoudsman 

Jay's Car Rental: Magazijn Meester - Aireo Monteur - 

Maintenance - Administratie Medewerker- 

Body man 

l Love Aruba 3: HorJogemaker 

I Love Aruba: Horlogemaker 

Tbe C lover Food Express: Store Manager - Barista 

Luminous Nall Salon & Boutique: Manicurisia 

Romar Trading Company NV: Cieaner 

Dream Qu: Machioe Mechanic 


Pardilla Barbershop & Beauty Salon: Barber 

Joy’s Bar Restaurant: Kok 

Crystal Pool Services: Pool Attendant 

Blue Village; Techniscb Manager 

Ae rov la s Del Continente Americano S.A. 

Avianca: Tic ket Agent 

S&L General Gontractor: Painter 

Wlndward Leeward Watersports, Tours & 

Enterprises: Monteur 

Ecofed Aruba; Sales Representative 

Gamma IT Solutions: Software Developer 

ÉH Aluminium Ex pert: Aluminium Expert 

Chihuahua's Fiesta & Grill: Cookhelper 

MTR VleeSwaren: Barbediende (Sartender) 

ClAE/ IBERO American High School: Beeldende 

Vorming Leerkracht 

Ghuleta Garage: Au lo monte ur 

Kalin Mexican Food: Cook Helper 

Roncado Management & Development NV: 

Metelaar 

Ranch o Trip le L: Dierenverzorger 

Eljo Construction & Real Estate: Projectleider 

Nan! Pan Gourmet: Pa stele ro 

Na ni Pan Gourmet: Panadero 

Acqua Construction NV: Instalador di porta, bentana 

y closet - Instalador di granito 
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Minister Andin Bikker 

Minister di Husticia* Seguridad y Migracion 




Aruba, October 29th f 2018 


Request for Information (RFI) for Coastal Radar 
Surveillance Equipment Leasing 


the Ministry of Justice, Security and Integration GobiernoDiAruba 

Scope and purpose of RFI 

For law enforcerrient, border patroi and border security purposes, the Ministry of Justice, Security and Integration of 
Amba (hereinafter: MJSIA), is urgently seeking to procure a State-of-the-art radar Coastal surveillance equipment for 
the Police Force of Aruba, in order to timely identify incoming moving objects and targets. Within this framework, a 
request for information {RFI} documenf is being issued for the purpose of acquiring administrative, financial and 
techmcal information from compames that offer radar Coastal surveillance equipment. Due to the urgency factor as a 
result of certain increasing developments in the region, the intricate nature of and rapid technological ad vancements 
in the field of such security works/services,, as well as the special requirements in the scope thereof, the IVtJSi is 
hereby requesting comprehensive expressions of interest from qualified vendors that can swiftly provide specialized 
radar surveillance equipment through leasing, meeting the following basic requirements: 

* The radar must be able to identify and track relevant incoming moving objects and targets, such as large 
and small boats/RHIB's. 

* The radar should have a minimum capacity and a relevant coastal/maritime area range of at least 8-10 miles 
along the coast 

* The radar feed could be fixed and/or mobile and enable police and authorized staff to view live activity from 
rem ote locations. 

* The duration of lease will be of up to 5 years, with option for renewal subject to applicable government 
procurement regulations. 

Vendors are requested to take into account the following items as well 

* Cost of monthly leasing in light of budget constraints 

* Quality of equipment and coverage area. 

* Time of operational activation. 

* Vender reliability. 

Hybrid solutions 

In light of the intricate nature of such security works/services, the special requirements, the rapid technological 
ad vancements in the scope thereof, as well as budgeta ry constraints, hybrid/a I temati ve expressions of interest for 
Coastal Radar Surveinance may be separately submitted as well. Frice versus performance is of priority precision, 
including pnees on various performance and or preperties options and enhancements. 

RFI conditions 

Notwithstanding anything contained elsewhere in this RFI, this RFI is subject to the following conditions, ail of which 
the candidate irrevocably accepts by the candidate's submission of a proposa! in response to this RFI: 

* THIS IS A REQUEST FOR INFORMATION (RFI) ONLY AND NOT A PROCUREMENT. 

* This RFI is issued solely for information and planning purposes. It does not constitute a Request for 

Proposal {RFP) or a promise to issue an RFP or any other procurement for the future. 

* This RFI does not represent a contract or a promise to a contract and does not comrnit the IVUSIA to 
contract for any supply or service whatsoever. The MJSIA will not pay or be liable to any payment for any 
information or administrative cost ineurred in response to this RFI. All cost assocrated with responding to this 
RFI will be solely at the interested partys expense. Not responding to this RFI does not preclude 
participation in any future procurement procedure, if such procedure is initiated. 

* MJSIA reserves the right to reject any or all submissions submitted in response to this RFI, 

* MJSIA reserves the right to cancel this RFI at any time with or without cause. 


Gabinete Wever-Croes 
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* MJSIA reserves the right to do a comparative evaiuation on any submissions received and to evaluate them 
based on considerations which MJSIA determines. 

• This RFI will result in gathering information about possible vendors and the abiiity to deliver requested 
equipment. 

RFI deiivery shape/form and dates 

Companies that offer leasing of radar Coastal surveillance equipment which meets these basic criteria are requested 
to send their expression of interest in one (1) electronic copy in Adobe Portable Document Format (“PDF") no lafer 
than November 19th, 2018 no later than 20:00 Atlantic Standard Time (UTC/GMT 4 Hours) to: 
RFI@MinisterieJustitie.com Companies are requested to include relevant information about their experience, track 
record and current operations. The MJSIA, with her own discretion, is free to make necessary changes to RFI and 
alter due date. 

Timeline 

MJSIA, at her own discretion, will evaluate the RFI answers within the framework of confidentiality, industrial property 
rights and commercial in confidence principles, without taking any responsibility. Upon receipt and review of the 
expressions of interest the MJSIA will determine the path forward and communicate this to the respondents. 

Minister of Justice, Security and Integration 
Mr. A.C, G. Sikker 


GabineteWever-Croes 
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IPA TA INTRODUCI 21 + TOETS 



Bo kier haci e estudio pa 
Maestro di Enseriansa Primario 
of Bachelor Hulandes y no tin 
diploma sea di HAVO, VWO 
of MBO nivel 4 pero bo tin 
minimo 21 afia? Ata bo chensl 
Tur persona cu tin desde 1 di 
september 2019 minimo 21 
aha y cu kier haci un estudio 
na IPA pero notin e diploma cu 
IPA ta exigi, ta bin na remarke 
pa haci e asina yama 21 + 
Toets. E 21+ Toets ta midi si un 
persona tin e nivet di HAVO y ta 
conta solamente pa estudionan 
inicial cu IPA ta ofrece durante 
aha 2019-2020, esta e estudio 
pa Maestro di Enseriansa 
Primario y Bachelor Hulandes. 

E 21+ Toets lo tuma luga 
diasabra dia 9 di februari 2019, 
Si bo pasa e test aki cu exito, bo 
ta bin na remarca pa participa 
na un trayecto di preparacion 
pa e test di admision. Esaki 
lo tuma iuga entre maart y 
mei 2019. E test di admision 
pa estudio di Maestro di 


Enseriansa Primario lo tuma 
luga fin di mei/ comienso di 
juni 2019, Esun pa Bachelor 
Hulandes lo tuma iuga na mei 
2019. 

Pa masinformaciontocante21 + 


Toets y e contenido di estudio 
pa Maestro di Ensehansa 
Primario y Bachelor Hulandes, 
bishita IPA su Dia Publico 
diasabra dia 17 di november 
di 10 or di mainta pa 2 or di 
atardi na IPA mes. Tambe 


por like” nos facebook page 
Instituto Pedagogico Arubano 
p'asina keda altanto di e ultimo 
desaroyonan encuanto Dia 
Publico y IPA en general. 


Un palabra clave den e Plan Educacion 
Nacional, PEN, ta e palabra SAM, Scol Arubano 
Multilengual. For di augustus 2019, tur scol 
preparatorio lo implenta SAM. 

Den SAM, nos idioma Papiamento lo haya su 
luga mereci den nos nos sistema di ensefiansa. 
Esaki ta bay den normanan di Unesco na unda ta 
indica cu educacion mester ta basa riba e idioma 
materno especialmente den e prome arianan. 
Banda di Papiamento, Hulandes, Ingles y Spario 
lo keda presente den nos sistema di enseriansa. 


SAM: 

Scol Arubano Multilengual 
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INFORMACION 


Dl 


Bachelor Talen 

P'Cy 

Primair Onderwijs 
21+ Toets 


* 


* 




* 


Luqa: 


INTERCAMBIO CU STUDIANTE 


Orario: 


10:00 am - 2:00 pm 

www.ipaaruba.com 


, Isaac 


San Nicolas 
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Minister Dangui Oduber 

å 

Minister di Turisme, Salud y Deporte 




MINISTER DANGUI ODUBER: GOBIERNO 
LO INTRODUCI UN “LINEA CENTRAL Dl 
CONTACTO” PA ATEN DE CU PERSONANAN CU 

PROBLEMA MENTAL Y ADICCION 



Dialun a den cønferenda di 
prensa Minister di Salubridad 
Publico Sr. Dangui Oduber 
a trece dilanti cu lo bay 
atende cu e problematEca di 
persona cu problema mental 
y adiccion. Haciendo esaki un 
prioridad nos ta sigi cumpli cu 
e programa di gobernacion. 
Minister a spiica cu na 
comienso di e ada aki a intitui 
un “stuurgroep'cu e tarea pa 
haci un inventarisacton kiko 
ta e situation y tambe trece 
sugerencianan dilanti con 
pa atende cu tur e retonan 
cu tin. Na e momentonan 
aki e “stuurgroep' a finalisa 
su tareanan y a presenta 
diferente sugerencianan cu 
e Ministeno di Salubridad 
Publico lo bay ehecuta. 

tin un 


fragmentacion den e manera 
cu ta atende e problematica 
ki f e obhetivo di e Ministeriø 
ta pa centraEisa y Integra. 
Tin esnan cu tin problema 
mental y tin esanan cu tin 
problema di adiccion pero bo 
ta haya esnan cu tin ambos 
problema. Tur e personanan 
aki ta problema pa nan mes, 
problema pa nan famia y 
problema pa sodedad. E 
situacion aki tin atendon 
debido di gobierno y ta pone 
esaki como prioridad, no 
solamente bisando esakt pero 
tambe poniendo accion tras di 
nos palabra segun e Minister 
Gobierno lo pone placa 
tambe necesario pa asina 
duna cuido na e personanan 
aki. Na e momentonan aki 
Gobierno lo bay introduci un 
Tinea Central di contaco”. 


Linea Central di contacto 
(central meldpunt) 

E idea di e 'central meldpunt” 
ta pa tin un number central 
caminda cu famia, amigonan, 
conotirnanporyamay informa 
Social Psychiatrische Dienst 
(SPD). SPD ta un unit cu ta 
cay bou di DVG cu a wordo 
lubida durante e ultimo 8 
ananan aki. Un departamento 
cu di 21 trahado a wordo 
corta te cu 5 trahado, asina 
e Mandatario a declara den 
e conferencia dl prensa. SPD 
ta bay percura pa bin cu "faet 
teams*. 

Faet Teams 

“Faet teams” ta un ekipo cu 
ta bay sali riba caya y brinda 
e cuido y servicio na tur e 
personanan cu ta sufri di 
problema mental y adiccion. 
Por ehempei ora cu SPD haya 
yamada, e "faet team” aki lo 
sali bay na e direction y had un 


opname y mira e situation. Si 
ta un situacion di tal gravedad 
e persona lo mester wordo 
interna na Respaldo. Si ta 
trata di un adicto e tin cu sigi 
un tratamento pa adiccion. Si 
e persona ta sufri di ambos 
e “faet teams* lo scohe e 
problema mas serio na e 
momento eynan pa atende 
eune. Esaki ta loke e trabou 
dl e “faet team” lo ta segun 
Minister Dangui Oduber. 

Gobierno lo bay reenforsa e 
departamento di SPD bek pa 
asina nan por fuciøna manera 
mester ta. A percura den 
Social Crisis Plan caba pa 
tin fondo disponibel pa busca 
mas psychrater, psycoloog y 
miembro di e "faet team” pa 
haci e "central meldpunt aki 
posibel. Y asina aki Minister 
Dangui Oduber ta sigi cumpli 
cu e plan di gobernacion. 



Actuai mente 
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Gobierno Di Aruba 


NO* OM O il/O 


X-MAN “SI 

CELEBRATION 


Dia: 10 November 2018 
Luga: Carnival Village 

Orario: 6pm - lOpm 

Animacion musical: 


Claudius Philips & Oreo 


Massive 
Brassband 


Le G roo ve 


fC\ e ro puerto fnternacional 

Reina Beatrix 

A H U B A AIH F ; R t A l. .< T 110 R11 Y N \ 
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Minister di Transporte, Cornunicacion y Sector Primario 


COMPRA Di BUS NOBO PA ARUBUS TA DEN 
PROCESO Y LO KEDA CLA MAS LIHER POSIBEL 


Du rante conferencia di 
prensa, Minister Chris 
Romero a duna di conoce cu 
lo bay standarisa e fleta di bus 
pa Ambus NV cu e finatidad 
di mantene un solo compania 
di bus. 

“E busnan cu bay busca 
aworaki, mi ta bay standarisa 
nan. Cu otro palabra, unabes 
nan drenta, e idea ta pa keda 
busca e busnan di mesun 
tipo e siguiente biahanan cu 
mester", etitulardiecartera di 
Transporte a duna di conoce. 

E intencion ta pa e 
mecaniconan di Ambus 
haya e training necesario 
pa asina nan por haya e 
experticio den e mantencion 
y eventual reparacion di e 
fleta di busnan cu lo cumpra 
for di e compania determina. 
"Asina lo bo crea un ambiente 
caminda e mecaniconan ta 
bay ta hopi conoci cu e tipo 
di busnan akL Pero tambe ta 
hopi importante e servicio cu 
esnan encarga cu e busnan 
aki lo bay duna pa Arubus", 
Minister Chris Romero a sigui 
bisa. 

Tumando Huianda como 
ehempel, a dicidi di standarisa 
e fletanan di bus pa Arubus. 
“Si bo wak bon, Huianda 
tambe ta traha asina. Bo no 
ta haya diferente bus. Nan 
a standarisa nan y ta un 
tipo di bus nan ta bay cun’e 
ahas largo, aplicando cierto 



exigencianan pa cu nan 
servicio", Minister Romero a 
duna di conoce. 

Pieza pa e busnan cu lo bin 
nobo ta algo hopi importante 
y como tal mester por tin e 
facilidad pa obtene esakinan 
na momento cu mester. 
Mester corda cu den pasado 
a cumpra busnan cu nan 
memento cu tabata rekeri 
piesanan pa por drecha 
nan, e proceso pa haya 
esakinan tabata exhaustivo 
pa por a yega na nan. Ta pa 
e motibo akt tambe, y pa evita 
situacionnan stmilar presenta 
den futuro, a dicidi cu ta miho 
pa keda cumpra busnan di e 
mesun compania y e mesun 
model. 


Ministeno di Transporte 
a manda un asina yama 
"onderhandse aanbesteding" 
pa diferente compania 

di bus, spedfieando 

e rekerimentonan y 

exigencianan di e busnan cu 
Arubus mester. Tin diferente 
oferta caba ariba mesa y 
a pone un "deadline” pa 
e diferente companianan 
entrega nan oferta y asina 
euminsa cu e proceso di 
compra mas liher posibeL 


E ta bon pa remarca cu 
despues di Minister Romero 
su prome bishita oficial na 
Huianda aigun luna pasa, 
e intencion ta pa bolbe 
bay y reuni cu e Minister 
di Transporte y e titular 
responsabel cu Asuntonan 
di Reino, Asina lo sondea 
e posibilidad pa firma un 
protoeol di coperacion y 
intercambio di experticio 
ariba e tereno di Transporte 
Publico. 
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NEW Prepaid Data plans 




# .. - J5 






t 




More Value - More Data - More Fun! 




/5 


7 


AWG.I 


; v 





1 GB 


7 Days 




AWG. 


15 


* * 


V 


7 Days 



AWG -30 

m 







f 4 I 


30 Days 


*Unlimited 


Instagram 


Pinterest 


Buy Data 
Dia 1*123# 


*Wheri reachirg yoor Data limit* contioue tising 
Facebook, WhatsApp, instagram, Snapthat and Pinterest, 
On ly avallable with the 30 days Prepaid Data plan. 



sétar.aw I Teleshops 
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LOGRONAN 

POSITIVO 

Un siman fructifero 
tras di lomba 
cu aigun paso chikito 
y aigun grandi! 

■ A inicia e proceso di e-Government na Aruba, 
durante e prome session cu hefenan di 
Departamento di Cobiemo y otro instancianan. 

Tambe Prome Minister a efectua apertura di e 
conferencia anual di innovacion di Banco Central 
“Digital Transformation & Future of Governance”, 

Nos a reuni cu Worldbank pa eiabora un 
cooperacion pa nos por realisa e metanan 
di e-Government. 

A traves di e-Government nos lo mehora e 
servicio na nos ciudadanonan, haci e servicio 
mas lihe y eficiente y principalmente, haci 
henter e procesonan di gobernacion mas 
transparente pa asina tin miho control y 
pa combati corupcion. 


Esaki ta un forma hopi efectivo pa logra mas 
integridad den gobierno. 


■ Siman pasa nos Ordenansa Nacional 
Ortografia di Papiamento a wordo aproba 
den Parlamento, 

• Nos a reuni cu Cruz Cora Internacional 
y nos a splica nan cu Aruba tin su 
proceduranan pa atende cu e impacto di 

e crisis migratorio di Venezuela, nos a splica 
cu esaki ta e unico procedura y no lo acepta 
cu otronan ta aplica nan propio procedura. 

Tur instancia cu kieryuda nos atende cu e 
crisis akt ta bon bini, pero e lo ta segun nos 
maneho. E tabata un bon reunion. 

• Nos a cuminsa e proceso di expresion di 
interes (RFI) pa por yega mas pronto posibel 
na un radar pa Cuerpo Policial. 

• Nos a lansa un campana concientisacion 
riba e importancia pa conserva nos bida 
marino, mirando cu nos ta trahando riba nos 
Parke Marino di Aruba. Ta hopi importante pa 
tene nos isla limpi, pasobra ta e sushedad riba 
tera ta locual ta bay lama y dana nos bida 
marino. 

• Siman pasa nos a habri e temporada di fin di 
aha cu un bunita celebracion den Caya Betico 
Croes, cendiendo e luznan di Pasco. 

Ban sostene nos comerciantenan local y haci 
e temporada aki uno exitoso, 

• Gobierno a ricibi Xander Bogaerts 
diadomingo atardi na un forma hopi caluroso 
cu henter su famia, y a gradici’e pa tur ioke e 
ta haci pa henter Aruba. Aruba henter a uni 
den e lucha y exito di Xander y e siman aki 
henter Aruba lo celebra Xander su exito na 
Aruba. 


Cu fe y optir 
e fundeshi di bienestar y 


nos ta sigu i traha pa crea 
eridad pa tur ciudadano di 


pais Aruba 
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Gobierno Di Aru 


Gabinete Wever-Croes 
































